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2025年度
目標

20242023年度
実績

2022年度
実績

2021年度
実績

2020年度
実績

2019年度
実績

健康投資施策の取組状況に関する指標
従業員の意識変容・行動変容に関する指標

100％100%100%100%100%100%100%健康診断受診率

病気の重篤化予防
100%100%100%100%100%100%100%二次（精密）検査受診率

100%/100%100%/100%100%/100%100%/100%100%/100%100%/100%100%/100%ハイリスク（就業基準）
保健指導継続率/治療継続率

65.0%74.4%72.9%70.9%68.0%71.9%83.1%有所見率

健康保持・増進

70.0%66.1%66.9%68.0%67.2%66.3%67.9%適正体重維持者率

18.0%14.8%14.7%14.0%13.8%16.2%10.6%運動実施率

53.0%53.1%50.6%51.4%51.3%50.9%48.0%朝食摂取率

30.0%30.9%31.5%33.2%33.4%34.5%33.4%喫煙率

73.0%66.1%66.4%69.2%70.7%73.9%71.2%十分睡眠が取れている

19.4519.8019.4419.43－－－※1

95.0%98.3%98.5%98.7%95.2%96.2%97.0%ストレスチェック受検率
メンタルヘルス対策

8.5%9.4%10.5%8.2%9.3%8.9%10.2%高ストレス者率

60回6265回43回91回－－リモート交流会
あそViva実施回数

コミュニケーション促進策 ≥95％96.7％96.6％≥95％≥95％－社員会参加率

87.0%86.9%84.4%86.3%85.7%75.9%73.0%社内コミュニケーション満足度
※2

24.0時間24.925.025.4時間26.3時間25.4時間26.9時間残業時間

労働時間の適正化
75.0%74.8%77.9%71.1%74.7%71.2%68.3%有給休暇取得率

100%100%100%81.6%72.7%－－男性育児休業取得率

11年8.68.68.1年7.2年6.6年6.3年平均勤続年数

0/0%/0%2
/0.56%/0.001%

1
/0.29%/0.02%0件/0%/0%－－－労働衛生※3

件数/度数率/強度率リスクマネジメント

2,300万円2,500万円2,300万円2,200万円2,100万円2,000万円－法定外福利費のうち
医療・健康関連費※4健康投資額



計測方法

〇 健康保持増進施策 ： 健康診断全受診者対象

※1 ヘルスリテラシー ： ヘルスリテラシー尺度（Communicative and Critical Health Literacy, CCHL、労働者のヘルスリテラシー尺度、5問に回答）にて測定

※2 社内コミュニケーション満足している割合 ： 従業員満足度調査、エンゲージメント調査上、2022年度以降は自社アンケート上、社内コミュニケーション満足している割合

※3 労働衛生 ： 度数率=労働災害による死傷者数/延べ実労働時間数×1,000,000、労働災害の発生頻度を表す数値、サービス業4.18（令和3年）

強度率=延べ労働損失日数/延べ実労働時間数×1,000、労働災害の重さの程度を表す数値、サービス業0.16（令和3年）

※4 法定外福利費のうち医療・健康関連費 ： 健康診断・脳ドック関連費1800万円、健康教育費30万円、外部委託費・保健薬・感染症対策費230万円、

ストレスチェック・システム経費140万円、

※5 年間医療費 ： 2018、2019年度は保険者全体値、2020年以降は単体値

※6 アブセンティーイズム実績値 ： 私傷病による休職日数を対象従業員人数で割った平均日数
※7 プレゼンティーイズム損失率 ： 東大1問版、過去4週間の仕事の能力発揮度合はどれくらいか（0~100%）、年に1回のアンケート調査、100%－値＝生産性の損失率

生産性の損失率であり、小さい（低い）値がより良い

※8 従業員満足度調査 ： 2018年～2020年、当社独自の従業員満足度調査総合得点
※9 エンゲージメン調査（5月） ： 2021年度より5月実施分、エンゲージメント調査総合得点、DD～AAAの9段階評価、AAAが最も良い

※10 エンゲージメン調査（11月） ： 2021年度より11月実施分、エンゲージメント調査総合得点、DD～AAAの9段階評価、 AAAが最も良い

※11ワーク・エンゲージメント実績値 ： UWGSユトレヒト・ワーク・エンゲージメント（短縮版）

2025年度 目標2023年度 実績2022年度 実績2021年度 実績2020年度 実績2019年度 実績最終的な目標数値

250千円301千円307千円274千円244千円117千円317千円一人当たりの年間医療費※5

0.5日0.69
(1,754 /100%

0.65
(1,655 /100%

1.0日
(1,646人/100%)

1.4日
(1,772人/100%)

1.3日
(1,663人/100%)

0.9日
(1,481人/100%)

アブセンティーイズム実績値※6

(測定人数/回答率)

15.0%18.2%
(1,375 /100%)

19.5%
(1,485人/100%)

20.7%
(1,293人/100%)

19.8%
(1,342人/100%)－－プレゼンティーイズム損失率※7

(測定人数/回答率)

2030年※9.10

61.0点(A)以上
63.1点※9（AA）
65.5点※10（AA）

58.1点※9（A）
58.6点※10（A）

60.0点※9（A）
55.1点※10（BBB）

57.8点※9

(BBB)69.5点※864.1点※8従業員満足度調査※8 

/ エンゲージメント調査※9

4.004.01
(1,380 /100%)

3.93
(1,485人/100%)

3.94
(1,293人/100%)－－－ワーク・エンゲージメント実績値※11

(測定人数/回答率)
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2021年 2024年

朝食摂取とプレゼンティーイズム損失





＜ TOPICS ＞

＜左上:ぶら下がり健康器、左中:野菜チェック＞
＜バランスボールの打ち合わせスペース＞
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