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2025 年 1 ⽉ 28 ⽇ 

⼤東建託リーシング株式会社 
 

２０２５年４⽉より 2 年連続となる全従業員の給与ベースアップを実施 
 

 
⼤東建託リーシング株式会社（本社︓東京都港区、代表取締役社⻑︓川原栄司）は、2025 年 4 ⽉ 1 ⽇より、全従
業員※約 1,460 名に対しベースアップを⾏い、定期昇給を含め平均 3.78％程度の賃上げを実施することを決定しました。 
2024 年 4 ⽉にも平均 4.59％の賃上げを実施しており、２年連続のベースアップとなります。 
また、年間休⽇についても、2024 年の５⽇拡⼤に続き、2025 年度も、現⾏の 120 ⽇から 125 ⽇に引き上げを実施い
たします。 
 ※臨時従業員を除く 
 
■従業員の⽣活⽀援のため、給与⽔準および年間休⽇の⾒直しを実施 

当社では、従業員⼀⼈ひとりがやりがいを感じてチャレンジできる、活⼒がみなぎる職場環境づくりを推進しています。 
昨今の世界的な物価上昇による影響を鑑み、従業員とそのご家族の⽣活を守ることで、従業員ひとりひとりが安⼼して
働き続けられる組織となることを⽬指し、２年連続のベースアップ実施および年間休⽇拡⼤を決定いたしました。 
 

 
 


