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「健康経営優良法人」ホワイト500に認定

当社は、３月１１日、経済産業省および日本健康会議が認定する「健康経営優良法人２０２４」に選出されま

した。本年は、大規模法人部門※１で2988法人が認定されるなか、大規模法人部門の上位５００法人が認

定を受けることができる「ホワイト500」にも選出されました。

webアドレス確認

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

■ 「健康経営優良法人認定制度」とは

「健康経営優良法人認定制度」とは、地域の健康課題に即した取り組

みや、日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優

良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。当制度は、

健康経営（従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実

践すること）に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員

や求職者、関係企業、金融機関などから社会的に評価を受けること

ができる環境を整えることを目的としています。

■ 当社の主な取り組みと評価項目

経営理念や健康経営宣言の発信

当社の従業員だけでなく、取引先様をはじめ当社を取り巻く人々へも健康経営を広めるトップランナー

としての取り組みを公開しています。

定期健康診断、二次検査100％実施と健康ハイリスク者への対応

定期健康診断だけでなく二次検査も100％実施し、病気を早期に発見し対応できる体制を整えています。

また「就業基準値」として健康ハイリスク者への産業医による面談を実施し、重症化予防に努めています。

女性の健康管理

女性のライフステージに合わせた身体の変化について、女性自身や管理職も研修を実施、相互理解により

誰もがいきいきと働きやすい職場環境つくりを実践しています。

産学連携によるテレワークと健康調査

大学公衆衛生学分野とのコラボレーションにより、テレワークでの活動量低下による影響を調査分析し

健康障害を抑制する取り組みへ繋げています。

当社は、今後も「大東建託リーシング健康経営宣言」のもと、従業員の生産性やエンゲージメント向上を目的と

した健康経営の推進を通じて、企業価値の向上に取り組んでいきます。


