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一般事業主行動計画の公表について

大東建託リーシング株式会社は、女性活躍推進法に基づき「一般事業主行動計画」を公表いたします。

大東建託リーシング株式会社 一般事業主行動計画

働きやすい労働環境を整備することで、すべての従業員が十分に能力を発揮し、活躍できる職場環境
を整備する為に、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 平成30年4月1日から平成32年3月31日までの2年間

２．計画内容

目標① 男性の育児休業取得率を13％にする
＜対策＞
対象者への案内を徹底し、制度の理解を深めることによりフォロー体制を整える。

目標② 有給休暇取得率を70%にする
＜対策＞
アニバーサリー休暇の取得促進および年間スケジュールの各自作成などを進める。

目標③ 管理職に占める女性労働者の割合を10％にする
＜対策＞
異動時のガイドライン設定や課長候補者研修に参加する女性割合を増やす等、
女性管理職の積極登用を行う。


